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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

1 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenoot schap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk-
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerk genootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoor beeld 
spaar rekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bank rekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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2 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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	20_ML:  Het algemeen bestuur (AB) van de gemeente en de voorzitter worden benoemd door de Algemene ledenvergadering (ALV) en bestaat uit een oneven aantal leden variërend van negen tot en met dertien personen. Er is een dagelijks bestuur (DB) bestaande uit de voorzitter en secretaris en peningmeester en twee andere leden. Behoudens de voorzitter worden de andere leden van het DB benoemd door het AB. Alle bestuursleden hebben een zittingstermijn van drie jaar en met eenmaal een mogelijke herbenoeming met drie jaar.
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	21_ML: De gemeente stelt zich ten doel de bevrediging van de godsdienstige en geestelijke behoeften van haar leden overeenkomstig de beginselen van het liberaal-religieuze Jodendom zoals deze in de  World Union for Progressive Judaism (WUPJ) worden beleefd, voor zover nodig aangepast aan de Nederlandse verhoudingen.
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	26_ML: Het bestuur van de gemeente ontvangt geen financiële vergoeding. Voor het personeel dat de gemeente in dienst heeft, hanteert ze een sober beloningsbeleid. Dit komt tot uiting in de hoogte van het aanvangssalaris en in de jaarlijkse stijging van het salaris met de inflatie. Er worden geen andere tegemoetkomingen uitgekeerd.
	25_ML: Het beleid van het bestuur van de Liberaal Joodse Gemeente Amsterdam (de LJG-A) is erop gericht de leden een breed en diep liberaal jodendom aan te bieden. Concreet bestaat dit uit synagogediensten, culturele bijeenkomsten (boekbesprekingen, kunst- en fototentoonstellingen, muziekuitvoeringen e.d.), ‘lernen’, debatten over de meest uiteenlopende onderwerpen, feesten en meer.Het beleid van de LJG-A kenmerkt zich door openheid en tolerantie. Zowel richting de eigen leden als naar de buitenwereld.Hoewel het beleid natuurlijk gericht is op alle leeftijdsgroepen is de jeugd van extra groot belang.  Op onderwijsgebied is er Talmoed Tora. Dit onderwijsprogramma is gericht op kinderen van 4 jaar tot 13 jaar. Met 12 respectievelijk 13 jaar worden meisjes bat mitzva, op 13- jarige leeftijd wordt een jongen bar mitzva. Voor de leeftijdsgroep die hierop volgt (12/13-18 jaar) is er de liberaal joodse jongerenbeweging Netzer.Van 18 tot 27 kunnen jongvolwassenen lid zijn van ‘Tamar’. Netzer en Tamar zijn beide gericht op educatie en op het bieden van de meeste uiteenlopende sociale activiteiten.Naar de buitenwereld voert de LJG-A een open beleid. Dit houdt in dat ze actief contact zoekt met andere geloven.  Om vooroordelen weg te halen is er het project ‘Leer je bur
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	4_ML: Jaarrekening 2020De inkomsten zijn hoger uitgevallen. Dit is vooral het gevolg van relatief veel ontvangen donaties en legaten. Ook is een erfenis ontvangen waarmee een bestemmingsfonds is ingesteld. Verder zijn ook de contributies verder toegenomen door een actief contributiebeleid. Ondanks de corona pandemie zijn de inkomsten tijdens de Hoge Feestedagen goed op peil gebleven. De koersresultaten op de beleggen zijn redelijk geweest. De uitgaven zijn vooral toegenomen door hogere personeelskosten, waaronder hogere pensioenlasten. Begroting 2021De begroting laat een negatief saldo zien van 313.000. Hierbij is verondersteld dat de donaties en legaten minder hoog zullen zijn dan in 2020. Naar verwachting zullen er meer uitgaven ten laste van de bestemmingsfondsen gebracht kunnen worden. Voorzichtigheidshalve is een beperkte koerswinst op de beleggingsportefeuille verondersteld. Bij de bestedingen is rekening gehouden met meer activiteiten die met de ontvangen erfpachtsubsidies bkostigd kunnen worden



