Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

Algemene gegevensinstelling

Naam %Liberaal Joodse Gemeente Amsterdam

IB116-1Z*2FOL

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap
Inwelke landen is uw

kerkgenootschap actief? ™)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan
het kerkgenootschap
Het bestuur van het
kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde
beschreven worden.

De namen van bestuurders
behoeven niet te worden
vermeld.

:Nederland

Het algemeen bestuur (AB) van de gemeente en de voorzitter worden benoemd door
.de Algemene ledenvergadering (ALV) en bestaat uit een oneven aantal leden
‘variérend van negen tot en met dertien personen. Er is een dagelijks bestuur (DB)
.bestaande uit niet meer dan de helft min één van het aantal leden in het AB.
§Behoudens de voorzitter, die door de ALV wordt benoemd , worden door het AB uit .
.haar midden een secretaris en pennigmeester gekozen en de andere leden van het DB |
‘benoemd . Alle bestuursleden hebben een zittingstermijn van drie jaar en met eenmaal :
“een mogelijke herbenoeming met drie jaar. :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling §De gemeente stelt zich ten doel de bevrediging van de godsdienstige en geestelijke
Deze kan overgenomen .behoeften van haar leden overeenkomstig de beginselen van het liberaal-religieuze
worden uit de eigen Jodendom zoals deze in de World Union for Progressive Judaism (WUPJ) worden

kerkorde of statuut ;beleefd, voor zover nodig aangepast aan de Nederlandse verhoudingen.

(als bedoeld in artikel 2 :

boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kRerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-

heden verricht het :

kerkgenootschap? :A het houden van godsdienstoefeningen en pastorale werkzaamheden

Wanneer worden : . . .
welke werkzaamheden ~ : B het geven van onderwijs over de Joodse godsdienst, Joodse cultuur en Ivriet

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de

C het houden van bijeenkomsten en lezingen

:D het uitgeven van publicaties

doelstelling? :
‘E het organiseren van sociaal-culturele activiteiten
:F het onderhouden van contacten met organisaties en met Israél
Hoe krijgt het : Contributie van leden
kerkgenootschap :Donaties
inkomsten? :Nalatenschappen

.Subsidies
:Bijdrage aan het onderwijs



Op welke manier en aan
welke doelen worden de
verkregen inkomsten
besteed?

Als uw kerkgenootschap

vermogen aanhoudt, vul dan

in waar en op welke manier
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld
spaarrekening, beleggingen

etc). Er hoeven geen nummers :

van bankrekeningen te
worden vermeld.

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Bij het beloningsbeleid
kan verwezen worden
naar regelingen van
het landelijke kerk-
genootschap waartoe
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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Algemeen (vervolg)

§Het beleid van het bestuur van de Liberaal Joodse Gemeente Amsterdam (de LJG-A)
.is erop gericht de leden een breed en diep liberaal jodendom aan te bieden. Concreet
‘bestaat dit uit synagogediensten, culturele bijeenkomsten (boekbesprekingen, kunst-
.en fototentoonstellingen, muziekuitvoeringen e.d.), ‘lernen’, debatten over de meest
§uiteen|opende onderwerpen, feesten en meer.Het beleid van de LJG-A kenmerkt zich
.door openheid en tolerantie. Zowel richting de eigen leden als naar de buitenwereld.
‘Hoewel het beleid natuurlijk gericht is op alle leeftijdsgroepen is de jeugd van extra
jgroot belang. Op onderwijsgebied is er Talmoed Tora. Dit onderwijsprogramma is :
:gericht op kinderen van 4 jaar tot 13 jaar. Met 12 respectievelijk 13 jaar worden meisjes
‘bat mitzva, op 13- jarige leeftijd wordt een jongen bar mitzva. Voor de leeftijdsgroep dle
“hierop volgt (12/13-18 jaar) is er de liberaal joodse jongerenbeweging Netzer. -
“Van 18 tot 27 kunnen jongvolwassenen lid zijn van ‘Tamar’. Netzer en Tamar zijn belde
§ger|cht op educat|e en op het b|eden van de meeste wteenlopende somale act|V|te|ten

Het bestuur van de gemeente ontvangt geen financiéle vergoeding. Voor het personeel
.dat de gemeente in dienst heeft, hanteert ze een sober beloningsbeleid. Dit komt tot
‘uiting in de hoogte van het aanvangssalaris en in de jaarlijkse stijging van het salaris
;met de inflatie. Er worden geen andere tegemoetkomingen uitgekeerd.

‘Het Bestuur heeft de algemene verantwoordelijkheid voor het in stand houden van een
-levende gemeente. Dat doet het door zoveel mogelijk gemeenteleden in te schakelen.
Enkele taken zijn conform het reglement van onze gemeente of opgedragen door de
;Ledenvergadering gedelegeerd aan afzonderlijke commissies of groepen.

. Tot de reguliere activiteiten behoren:
{Eredienst

_Pastoraal werk

:Onderwijs

“Jeugdwerk

iSociale activiteiten

“Culturele activiteiten

iQutreach

‘Interreligieuze activiteiten

:Dialoog met de samenleving

activiteitenverslag te vinden'is.
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Staatvan baten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2025
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kRolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2025 2024 2026
Baten e 5 e ; T

490.403; 180.000:

Ninhranctan 11it hazittinoan
vporensicn uitbeadhgen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente [ ........................................... +

Totaal lasten

+ + +
Resultaat 3 199.199: 395.785 € 1.670.000:
Toelichting : Jaarrekening 2025

Geef een toelichting . De inkomsten en uitgaven vallen binnen de verwachte bandbreedtes, waarbij wel het

op de staat van baten lagere beleggingsresultaat opvalt.

en lasten. Geef deze :

00k op de begroting :Begroting 2026

of de voorgenomen .De begroting laat een groot positief saldo zien. Wij verwachten in 2026 een pand te :
bestedingen. :verkopen dat ons is nagelaten. De kosten zullen naar verwachting toenemen door een :
Of vul de url naar de .uitbreiding van de personeelslasten. '

jaarrekening in als hier
een toelichtingin is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen



